 Cu ce au fost inlocuite petrecerile de Craciun ale corporatistilor Workshop despre managementul stresului, cadoul pentru angajati Ads Actualitate Politic Business Sport Life Show Login Arhiva Locuri de munca angajatori Cu ce au fost inlocuite petrecerile de Craciun ale corporatistilor Workshop despre managementul stresului, cadoul pentru angajati Autor: Teodor Serban Marti, 22 Decembrie 2020, ora 09:23 3628 citiri Pandemia de coronavirus i-a facut pe managerii corporatiilor sa gaseasca noi modalitati de a marca sarbatorile de iarna, de a fi alaturi de angajati la sfarsitul unui an cu multe provocari Nu se mai organizeaza intalniri in jurul bradului de Craciun sau activitati organizate pentru copiii personalului, insa angajatorii s-au straduit sa compenseze toate aceste lipsuri, aducand, in diferite moduri, spiritul sarbatorilor pentru angajati Psihologul Diana Teodorescu spune ca, in aceasta perioada, i-au fost solicitate mai multe workshopuri pe care companiile le-au oferit cadou angajatilor, cu tematici centrate pe managementul stresului, optimizarea starii de bine, recunostinta sau echilibru emotional "Unele companii de IT s-au angajat sa furnizeze cadourile de Craciun, iar angajatii si copiii lor sa le primeasca in timp util, cel mai adesea folosind servicii de curierat Sunt si companii mai mici, unde specialisti in HR sau spiridusii Mosului, ajutati de angajati, s-au asigurat sa livreze personal acasa, purtand masti, respectand distantarea sociala, cadourile de Craciun De asemenea, au fost organizate intalniri online cu specific de Craciun Sunt companii care au organizat momente de celebrare a angajatilor, intalniri de recunostinta, de multumire pentru munca depusa in acest an S-au mai realizat intalniri de unde nu au lipsit colindele sau alte activitati spirituale Stiu o companie care a organizat un spectacol de magie online pentru copiii angajatilor Tot in aceasta perioada, mi-au fost solicitate mai multe workshopuri pe care companiile le-au oferit cadou angajatilor, cu tematici centrate pe managementul stresului, optimizarea starii de bine, recunostinta sau echilibru emotional", a declarat, pentru AGERPRES, psihologul Diana Teodorescu Ads Ea spune ca, in principiu, angajatorii s-au straduit sa aduca spiritul Craciunului in casele angajatilor, sa organizeze intalniri online astfel incat sa ii bucure la acest final de an si sa compenseze lipsa intalnirilor fata in fata "Toate aceste lucruri au efecte benefice atat asupra persoanei, a starii de bine a acesteia, cat si asupra productivitatii, ca angajat al companiei Sa nu uitam ca omul este o fiinta eminamente sociala, are nevoie sa relationeze, cauta sa isi implineasca nevoile emotionale, prin urmare are nevoie sa se simta bine cu colegii de la locul de munca De la acest principiu a plecat ideea acestor activitati Evident, ele au si scop motivational Oamenii sunt motivati de recompensele de la final de an, cu prilejul sarbatorilor, dar cel mai mult conteaza interactiunea dintre ei, conteaza spiritul de echipa, armonia de la locul de munca, fie ea fata in fata sau online Si atunci toate aceste activitati cresc motivarea angajatului, starea de bine a acestuia si, implicit, angajamentul, productivitatea si, de ce nu, loialitatea fata de compania respectiva", a explicat Diana Teodorescu Ads Psihologul avertizeaza ca, in acest anotimp, si lipsa soarelui si a caldurii isi pune amprenta asupra psihicului si comportamentului uman, mai ales in perioada sarbatorilor de sfarsit de an In plus, traim o perioada noua si critica, provocatoare si inedita, cu un mare impact social si economic, atrage atentia psihologul "Toti acesti factori cumulati cresc foarte mult sensibilitatea, reactivitatea si dificultatile emotionale ale tuturor oamenilor si, evident, ale angajatilor Ca recomandare pentru angajatori as putea sa pun in discutie atentia la starea psihologica a angajatilor si managementul cat mai sanatos al acestor dificultati Exista foarte multe persoane care au dificultati emotionale, le aveau si inainte de pandemie, cu atat mai mult ele s-au accentuat acum in pandemie Au nevoie de sprijin, au nevoie de suport, de intelegere mai multa Sa nu uitam ca din martie copiii fac mai mult scoala online Ads Familiile cu copii sunt mult afectate de ceea ce se intampla S-a pus mai multa presiune, mai multe sarcini, mai multe responsabilitati pe acesti parinti care fac un efort foarte mare pentru a se imparti intre munca, stresul de la munca, stresul imbolnavirii si responsabilitatile fata de scoala copiilor As sugera o mai mare intelegere fata de om, fata de persoana care lucreaza pentru tine", este sfatul psihologului Diana Teodorescu Preotii, indemnati sa le faca o singura vizita enoriasilor - inainte de Craciun sau de Boboteaza Ads Scrie pe Ziare Com Citeste si: De ce nu-l va demite premierul Ciucă pe plagiatorul Florin Roman: ”Ar crea un precedent nedorit” Noul ministru al Inovării, Cercetării și Digitalizării, Florin Roman, a stârnit revolta opiniei publice după ce a ieșit la iveală că și-a plagiat lucrarea de disertație Premierul Ciucă Prin câte schimbări de guverne a trecut Raed Arafat Politicienii au încercat să scape de acesta dar sistemul pentru situații de urgență ”este construit să depindă de el” De șapte ani, doctorul Raed Arafat este șeful Departamentului pentru Situații de Urgență din cadrul Ministerului de Interne însă de-a lungul timpului a fost ținta unor scandaluri legate de # petreceri de craciun , # angajatori cadouri de craciun Ne puteți urmări și pe pagina noastră de Facebook sau pe Google News Sursa: AGERPRES Comentarii Adauga primul comentariu Parteneri Ziare Com Digi24 ro Coreea de Nord si Coreea de Sud, de acord sa incheie razboiul dintre ele Cele doua tari sunt in conflict de peste 70 de ani TelekomSport ro Un nou tun de ULTIMA ORA dat de FCSB Becali face SHOW total pe piata transferurilor si aduce unul dintre cei mai in forma jucatori din Liga I DigiSport ro Lacrimi de fericire Ea este femeia din spatele noului campion mondial din Formula 1, Max Verstappen Ads Top stiri din Business Salariul mediu net a crescut în octombrie cu 27 lei comparativ cu luna precedentă Top trei produse care i-au ars pe români la buzunare: s-au scumpit și cu 50% Care este singura ieftinire Rata anuală a inflaţiei a coborât ușor în luna noiembrie Se menține însă la o valoare extrem de ridicată Bitcoin a revenit duminică la valoarea de peste 50 000 de dolari pe unitate Ce sunt și cum sunt clasificate dividendele Motivul pentru care companiile mari pot fi printre cei mai buni plătitori Schimbare în topul miliardarilor lumii Cine este omul de afaceri care i-a depășit pe co-fondatorii Google și se apropie de Bill Gates Toate stirile din Business Ads Ads Urmărește-ne pe: Hidroelectrica Banii tai Afaceri Bani Preturi Taxe Impozite Locuri de munca Casa Auto Internet si Tehnologie Fonduri Economie Mediu Elon Musk Mugur Isarescu Anca Dragu Paliu Bogdan Olteanu Achim Irimescu Sebastian Vladescu Florin Georgescu Aura Carmen Raducu Apple Volkswagen Constantin Stroe Abonare breaking news Toggle Abonare la stiri din Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Dark mode Toggle Mareste fontul Comunitate Platforma pentru solutionarea litigiilor Sitemap Termeni si conditii Politica de confidentialitate Politica de cookie Setari confidentialitate Contact Urmareste-ne pe: Aboneaza-te la notificarile Ziare com: Breaking News Toggle Actual Toggle Business Toggle Sport Toggle Life Toggle Nu multumesc! Ok, ma abonez! Pentru a va abona la notificarile Ziare Com apasati butonul de sus Allow sau Permite &times; Orase selectate: Selecteaza si alte orase de mai jos Inchide Salveaza &times; Login Username: Parola: Mi-am uitat parola Creeaza cont &times; Reguli de votare 1 S-a mai votat de pe acest ip - La multe companii, la dispozitia angajatilor este pusa o singura adresa de ip Este posibil ca un coleg de-al dvs sa fi votat deja acest comentariu In aceste conditii, exista o solutie pentru a putea vota: va faceti un cont, deveniti membru al comunitatii Ziare com si votati, logat, orice comentariu doriti 2 Vreti sa votati propriul comentariu - Pentru o evaluare cat mai obiectiva a comentariilor, cei care posteaza nu-si pot vota propriul comentariu Inchide 